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aktualizets 2022.gada 30.augusta Nr.69-p

SKOLAS PADOMES REGLAMENTS

I. Visparigie noteikumi

Privatas pamatskolas ,,Gaismas tilts 97" Skolas padome (turpmak teksta - Padome) ir sabiedrisks
form&jums, kur§ darbojas ka direktora padomdeveéjs dazados Skolas darbibas jautajumos.
Padome tiek izveidota ka kolegiala institiicija, sadarbibas nodro$inasanai starp skolu, vecakiem,
pasvaldibu un sabiedribu.

Padome darbojas saskana ar Skolas padomes reglamentu.

I1. Padomes darbibas merkis un galvenie uzdevumi

Sekmét skolénu, vecaku, paSvaldibas un skolas sadarbibu kvalitativa izglitibas procesa
istenoSanai skola, realiz€jot demokratiskus skolas darba vadibas principus.

Aktivizet skolénu, vecaku un sabiedribas ieinteresétibu izglitibas jautajumu risinasana.

Izstradat priekSlikumus Skolas attistibas planam un sekmét ta TstenoSanu.

Piedalities izglitibas procesa, ta rezultatu apsprieSana un sniegt priekslikumus izglitibas kvalitates
uzlaboSanai.

Iesniegt priekslikumus, izskatit un saskanot grozijumus Skolas nolikuma un ieksg€jas kartibas
noteikumos.

Izzinat skolas vajadzibas, probleémas un skolas kolektiva loceklu priekslikumus skolas darbibas
uzlaboSanai un izteikt ierosinajumus skolas administracijai to realizé€Sanai.

Sekot tam, lai tiek ieverotas izglitojamo un pedagogu tiesibas un pilditi pienakumi.

Risinat konfliktsituacijas savas kompetences ietvaros.

Aizstavet izglitojamo, pedagogu, vecaku intereses un parstavet izglitojamo vecakus visas
instances.

Kopa ar direktori aizstavet skolas un darbinieku intereses valsts institiicijas un iestades.

Izskatit skolénu, vecaku un skolotaju attieksmi pret skolas prasibam, iek$€jas kartibas
noteikumiem un rekomendeét attiecigu ietekméSanas vai stimuléSanas Iidzeklu pieméroSanu.
Risinat jautajumus, kuri ir saistiti ar Skolas nolikuma parkapumiem un turpmako izglitojama
apmacibas iesp&ju.

Izteikt priekSlikumus skolas darbinieku un skolénu apbalvoSanai.

Lemt par vecaku un izglitojamo Iidzdalibu saimniecisko jautajumu risinaSana.

Izteikt priekslikumus skolas budzeta lidzeklu izlietojumam.
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19. Sekmeét finansialo lidzeklu piesaistiSanu skolai.
I11. Padomes sastavs un ieveléSanas kartiba

20. Padome tiek izveidota no skolénu, pedagogisko darbinieku un vecaku parstavjiem, kuri tiek
1zvirziti uz vienu macibu gadu.
21. Padomé darbojas:
21.1. skolas direktore,
21.2. 3 skoléni,
21.3. 3 pedagogiskie darbinieki,
21.4. vismaz 1 vecaku parstavis no katras klases
22. Vecaku parstavji Padome ir vairakuma.
23. Padomes priekssédetaju ievel no vecaku parstavjiem pirmaja Padomes sédg€ ar balsu vairakumu.
24. 24 .Vienlaicigi ar priekSsédetaju tiek ievelets ar1 vina vietnieks, kas aizstaj priekSsédétaju taja
laika, kad vin$ nevar veikt savas funkcijas.

IV. Padomes darba organizacija

25. Padomes darbu organize un vada Padomes prieks$seédétajs vai vina vietnieks.

26. Padomes sédes notiek ne retak ka divas reizes macibu gada. NepiecieSamibas gadijjuma tiek
sasaukta arkartas séde.

27. Padomes lemumus pienem balsojot.

28. Padomes Iemumi ir speka, ja s€d€ piedalas vismaz puse no Padomes sastava.

29. Neizskirta balsojuma gadijuma izskirosa ir priekSsédetaja balss. BalsoSana var biit gan atklata,
gan aizklata.

30. Padomes sédes protokol&. Protokolista pienakumus veic pedagogu parstavis.

31. Padomes s€Zu protokolus noformé un glaba atbilsto$i normativo aktu prasibam.

32. Padomes locekliem ir tiesibas iepazities ar Padomes s€Zu protokoliem.

33. Par Padomes I@émumiem direktors nepiecieSamibas gadijuma inform& pedagogus, skolénus,
vecakus.

34. Padomes locekli atbildigi par to, lai pienemtie lemumi veicinatu skolas darbibas uzlaboSanos un
savstarp&jas sapratnes veidoSanos.

35. Padometi ir tiesibas izteikt priekSlikumus direktoram.

36. Padomei nav tiesibas mainit direktora lémumus.

37. Izmainas un papildinajumi esosSaja reglamenta tiek ieklauti péc Padomes l€émuma un tiek
apstiprinati Padomes sedg.



