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I. Visparigie noteikumi

Privatas pamatskolas “Gaismas tilts 97 (turpmak teksta - Skolas) intereSu grupu (turpmak
teksta — IG) kartiba nodrosina vienotu pieeju metodiska darba organizesanai Skola.

IG darba piedalas visi Skolas pedagogiskie darbinieki. IG darbu skola vada un koordiné
direktora vietnieks izglitibas joma.

IG vaditajus ievél pedagogiska padome uz nenoteiktu laiku, ar tiestbam tikt parvélétam. Katra
macibu gada sakuma Skolas direktors ar rikojumu apstiprina IG vaditajus.

Metodiska darba saturu Skola nosaka Skolas attistibas plans, Skolas prioritates, izvirzitie
mérki un uzdevumi noteikta laika posma.

II. Struktiira

Skola ir izveidotas un darbojas $adas IG:
5.1. Sakumskolas 1G (sakumskolas skolotaji);

5.2. Valodu jomas IG (latvieSu valodas, literattiras un sveSvalodu skolotaji);

5.3. Makslas un pasizpausmes jomu IG (vizualas makslas, muzikas, teatra makslas, dizaina
un tehnologiju, inZenierzinibu un sports un veseliba skolotaji);

5.4. Dabas un socialo zinatnu jomu IG (matematikas, datorikas, dabaszinibu, fizikas, kimijas,

biologijas, socialo zinibu, geografijas un véstures skolotaji).
III. IntereSu grupu mérkis, darba uzdevumi, galvenie virzieni

IG darba meérkis ir pedagogu profesionalas meistaribas, uz sadarbibu un pieredzi balstita
profesionala pilnveide macibu satura kvalitativai IstenoSanai.

IG uzdevumi ir:

7.1. stradat pie macibu satura kvalitativas realizéSanas;

7.2. veicinat starppriekSmetu saikni starp daZzadu macibu jomu priek§metiem;

7.3. veicinat IG pedagogu profesionalo zinaSanu pilnveidi, daloties ar ieglitajam zinasanam
un materialiem talakizglitibas kursos u.c.;

7.4. analizét macibu sasniegumus, izvertet stipras un vajas puses audzinaSanas un macibu
darba un novertet riskus;

7.5. sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem;

7.6. organizet savstarp&ju stundu vérosanu un to analizi;

7.7. iesaistities skolas un novadu macibu priekSmetu olimpiazu veidoSana un organizé$ana,
skolas, novada, valsts, starptautiskos konkursos;

7.8. organizét pedagogiskus un audzinosus pasakumus Skolas skoléniem;

7.9.Elektroniski apkopot un ievietot metodiskos materialus tam izveidota faila;

7.10. iesaistities novada metodisko komisiju darba, sadarboties ar jomu koordinatoriem.
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IV. IG vaditaja darba pienakumi

Kopa ar pedagogiem izstradat IG darba planu, saskanojot to ar Skolas darba planu.
Organizet un vadit metodisko darbu un metodiskos pasakumus IG ietvaros. Sniegt metodisko
palidzibu pedagogiem, veikt informativu darbu ar jaunajiem specialistiem.

Vadit un protokolét IG sanaksmes. Vaditajs IG sanaksmes organizé ne retak ka reizi divos
meénesos.

Sadarboties ar skolas administraciju par IG darbibas aktualiem jautajumiem, nepiecieSamibas
gadijuma iesniegt Skolas turpmakas darbibas planoSanai nepiecieSamos materialus.

V. IG vaditaja tiesibas

Sanemt nepiecieSamo informaciju un konsultacijas sava darba pienakumu veik$anai.
Apmeklet talakizglitibas kursus, pieredzes apmainas braucienus u.c. pasakumus, kas
paaugstina IG darba kvalitati. Organizet tos.

Izteikt ierosinajumus skolas darbibas uzlaboSanai.

VI. 1IG darba formas

IG galvenas darba formas ir:

15.2. . sanaksmes, diskusijas;

15.3. pedagogiskas pieredzes apmaina;

15.4. macibu procesa veértésana un analiz€Sana;
15.5. kursi;

15.6. individualas sarunas u.c.

VII. IG dokumentacija

IG darba plans;
IG sanaksmju protokoli.

VIIIL. Nosléguma jautajumi

Skolas direktors ar rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati $aja kartiba, lai
pilnveértigi un nepartraukti tiktu 1stenota 1G darbiba atbilstosi Skolas intereseém.

Izmainas un papildinajumus kartiba apspriez Pedagogiskas padomes séd€, noformé rakstiski
ka papildinajumu vai labojumu.

.. Kartiba stajas speka ar ta pienemsanas bridi.



